
 

 

 
Наименова-

ние профес-

сии (специ-

альности), 

должности 

Ква-

лифи-

кация 

Необ-

ходи-

мое 

количе-

ство 

работ-

ников 

Характер 

работы 

(посто-

янная, 

времен-

ная, по 

совме-

ститель-

ству, се-

зонная, 

надом-

ная) 

Зара-

бот-

ная 

плата 

(до-

ход) 

Режим работы Профессионально-

квалификационные требования, 

образование, дополнительные 

навыки, опыт работы 

Допол-

ни-

тель-

ные 

поже-

лания к 

канди-

датуре 

работ-

ника 

Предо-

ставле-

ние до-

полни-

тельных 

социаль-

ных га-

рантий 

работни-

ку 

Прием 

по ре-

зульта-

там кон-

курса на 

замеще-

ние ва-

кансии 

нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени, ненормированный 

рабочий день, работа в 

режиме гибкого рабочего 

времени, сокращенная 

продолжительность рабо-

чего времени, сменная 

работа, вахтовым мето-

дом 

начало 

работы 

окон-

чание 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

воспитатель 

  

1 

 

постоян-

ная 

 

24 816 

 

Шестидневная рабочая 

неделя с одним выходным 

(воскресение) 

 

 

 

 

 

 

высшее профессиональное об-

разование по направлению 

подготовки «Образование и 

педагогика», стаж работы не 

менее 3-х лет 
 

на должность воспитателя 

принимается лицо в соответ-

ствии с требованиями указан-

ными в части второй статьи 

331 ТК РФ 

 

опыт 

педаго-

гиче-

ский 

работы  

 

согласно 

Трудово-

му кодек-

су Рос-

сийской 

Федера-

ции 

 

 
 

 

 

 
 

 

  


